ISHTUTO PER LO STUDIO
£ LA PREVENZIONE ONCOLOGICA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
{(Nominato con D.P.G.R.T. n. 233 del 13/12/2010)

v AdD @ 124 Lo

Oggetto: Awiso Pubblico, per titoli e colloquio, per l'atlibuzione di n. 1 collaborazione libero professionale ad uno
statistico nell'ambito del progetto di ricerca: PIO "La prevenzione del cancro: sviluppo di modelli di intervento basati
sull'evidenza”, softoprogetto "Ricerca sui determinanti di salute e interventi di riduzione det rischio” finanziato dal Ministero
defta Salute,

Approvazione verbali della Commissione Esaminatrice.

Attribuzione della collaborazione fibero professionale al Dr. ACCETTA GABRIELE

-

a)
Struttura S$.5. Acquisizione e amminisirazione Dott.ssa Rossella Centoni,. { /
Proponente giuridica delle risorse umane T
Propost Dott.ssa Assunta Rizzo C:b 4

an. A /{ % Coordinatore Amministrativo V/
- Estensore -
IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE

Importo di spesa: € 11.571,00 Aut. n. 87/2008 sub. 1 c¢dc 598

Conto Economico n. 3B 02 04 14 “conlratto di lavoro autonomo mansioni non sanitarie”

Eseguibile a norma di Legge dal 2 7 SET. 2017

Pubblicato a norma di Legge il 2 8 SEL 2012
Inviato al Collegio Sindacale il f2 8 SE I. 2012

DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo Studio e la Prevenzione Oncologica , con sede in Via Cosimo i Vecchio 2 - 50139, Firenze, in forza del
Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 233 del 13.12.2010.
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Visti:
- il Decreto Legistativo n. 502 del 30.12.1992 e successive modifiche ed integrazioni e la Legge Regionale Toscana n. 40 del
24.02.2005 di disciplina de! Servizio Sanitario Regionale e successive modifiche ed integrazioni;

- la Legge Regionale Toscana n. 3 del 04.02.2008 “ Istituzione e organizzazione delflstituto per lo Studio e la Prevenzione
Oncologica (ISPO). Gestione liquidatoria del Centro per lo Studio e la Prevenzione Oncologica (CSPO)" e successive modifiche di
cui alla Legge Regionale n. 32 del 19.06.2012 e che ISPO, in forza della suddetta Legge & Ente del Servizio Sanitario Regionale
dotato di personaliti giuridica pubblica e di autonomia organizzativa, amministrativa e contabile; :

- la delibera del Direttore Generale ISPO n. 42 del 17.03.2009 e successiva rettifica n. 70 del 16.04.2009 recante la disciplina delle
procedure per il conferimento degli incarichi esterni di collaborazione coordinata a progetto e collaborazione libero professionale;

- la delibera del Direttore Generale ISPO n. 26 del 16.02.2010 avente ad oggetto “Aggiornamento delle fasce di remunerazione per
gli incarichi a termine per la collaborazione allo svolgimento di progetti finalizzati";

- latto di delega conferito dal Direttore Generale con prot. n. 3478 del 21.12.2011 al Direttore della SS Acquisizione delie Risorse
Umane dell'Azienda USL 10 di Firenze, in forza di specifico alto convenzionale, sulla base del quale ISPO si avvale del supporto di
personale di detta ASL per la gestione di varie materie tecnico operative, fra le quali la gestione del personale;

Vista la delibera D.G. n. 103 del 14.08.2012 di indizione del bando e approvazione della Commissione esaminatrice per
Fattribuzione di n. 1 collaborazione libero professionale ad un lfaureato in statistica, ai senst dellart. 7 comma 6 del D.Lgs. n.
165/01 e successive modificazioni ed integrazioni, nell'ambito del progetto di ricerca: PIO “La prevenzione del cancro: sviluppo di
modelli di intervento basafi sullevidenza”, sottoprogetto “Ricerca sui determinanti di salute e intervenfi di riduzione del rischio”
finanziato dal Ministero della Salute”, Aut. 87/2008 Sub. 1 cde 598;

Visto 'Awviso pubblico di selezione pubblicato in data 14.08.2012, di cui si & data pubblicita sul sito istituzionale dell’ ISPO, in cui si
indicava il termine di presentazione delle domande di partecipazione con scadenza alle ore 12,00 del 24.08.2012;

Visti gli atti ed i verbali trasmessi dalla Commissione Esaminatrice, appositamente riunitasi in data 17.09.2012 per 'espletamento
del colloquio di selezione sopracitato, si fitiene opportuno procedere all'approvazione dei verbali n. 1 e n. 2 che, quali allegali di
lettera “A”, si uniscono al presente atto per formarne parte integrante e sostanziale;

Preso atto che dalla risultanza dei precitati verbali, & risultato vincitore, quale primo classificato della graduatoria finale di merito,
con punti 42,45 il Dott. ACCETTA GABRIELE

Ritenuto pertanto opportuno attribuire allo stesso, fincarico di coliaborazione libero professionale, ai sensi dell'art. 7 comma 6 del
D. Lgs n. 165/01 e successive modificazioni ed integrazioni, per la durata di 3 mesi a decorrere dal 01,10.2012 fino al 31.12.2012
(data di scadenza del progetto), da espletarsi presso la SC Biostatistica dell'SPO con sede in via delle Oblate, 2 - 50139 Firenze;

Rilevato come | compiti richiesti al collaboratore consisteranno nell’ implementazione del programmalsoftware per le analisi di
popolazione secondo i Global Burden of Disease;

Ritenuto di dichiarare immediatamente eseguibile il presente atto, stante il carattere urgente defl'esigenza delllstituto di assicurare
fe prestazioni in premessa indicate;

Acquisito il visto di regolare imputazione della spesa da parte deltufficio SS Contabilita e Controlio di Gestione;

Acquisito il visto di conformita giuridico amministrativa def Goordinatore Amministrativo;

Con il parere favorevole del Direttore Sanitario

DELIBERA

Per i motivi espressi in parte narrativa:
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1. Di approvare i verbali trasmessi dalla Commissione Esaminatrice, appositamente individuata con delibera DG n. 103 del
14.08.2012e riunitasi in data 17.09.2012 per respletamento del colloguio di selezione di cui in premessa;

2. Di dare atto che, come da verbale allegato, il Dott. ACCETTA GABRIELE & risultalo primo classificato nella graduatoria finale di
meilo e che in data 21.09.2012 ha accettato {'incarico di collaborazione libero professionale, come da nota agli atti, per la durata di
3 mesi a decorrere dal (1.10.2012 e non olfre il 31.12.2012 (data di scadenza del progetto), da espletarsi presso la SC
Biostatistica dell'tSPO con sede in via delle Oblate, 2 — 50139 Firenze;

3. Di dare alto che al collaboratore verra comisposto un compenso lordo omnicomprensivo di € 44.571,00 (Euro
undicimifacinquecentosettantuno) che potra essere, su espressa richiesta del collaboratore, erogate anche con acconti mensili;

4. Di dare atto che la spesa omnicomprensiva della collaborazione, pari ad € 11.571,00, non & da considerarsi costo aggiuntivo
rispetto alle spese di personale del Bilancio anno 2012/2013, ai sensi della vigente normativa nazionale e della Legge Regione
Toscana n. 42 del 1.8.2008, per la quale nulla & variato, in merito all'utilizzo di fondi finalizzati per F'acquisizione di personale in
rapporto alla natura dell'Ente erogatore;

5. Di iscrivere la spesa derivante dalla presente delibera, pari ad € 11.571,00, & Bilancio economico deli’ ISPO per l'anno
201212013, conto economico 38 02 04 14 “contratto di lavoro autonomo mansioni non sanitarie’, sul progetio di ricerca"PIO “La
prevenzione del cancro: sviluppo di modelli di intervento basati sulfevidenza”, sottoprogetto “Ricerca sui determinanti dj salute e
interventi di riduzione del rischio” finanziato dal Ministero della Salute, Aut. 87/2008 Sub. 1 - cdc 598, scadenza progetto
31.12.2012;

6. Di dichiarare la presente defiberazione immediatamente eseguibile al fine di consentire I'awio delle procedure per
l'assegnazione della collaborazione in parofa;

7. Di trasmettere ia presente deliberazione allAlbo di pubblicita delllSPO e al Collegio Sindacale, ai sensi delfart. 42 comma 2,
della Legge Regionale Toscana n. 40 del 24/08/2005.,

L DIRETTORE GENERALE
,nr}gn 7 Gianni Amunni

I DIRETTORE SANITARIO
Dott.ssa Chiarp Neri
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Elenco degli allegati

Allegaio A Verbale Commissione Esaminatrice n. pagine: 5
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Strutiure aziendali da partecipare;

e V—

S. C. Biostatistica 1SPO:

Supporto Amministrativo Attivita Scientifica e di Ricerca ISPO;

S.S. Contabilita e Controllo di Gestione ISPC;

S.8. Acquisizione e Amministrazione giuridica delle risorse umane ASF;
S.C. Amministrazione Bilancio e Finanza ASE.

—_—
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VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE PER L'ATTRIBUZIONE DI N.01 INCARICO
LIBERO PROFESSIONALE PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO: “P.1.O. LA PREVENZIONE
DEL CANCRO: SVILUPPO DI MODELLI DI INTERVENTO BASATI SULL’EVIDENZA®,
SOTTOPROGETTO “RICERCA SUI DETERMINANTI DI SALUTE E INTERVENTI DI RIDUZIONE DEL

RISCHIO".
Verbale n. 2

&
Bl A

VALUTAZIONE TITOLI E COLLOQUIO

L'anno 2012 ed oggi 17 settembre alle ore 13.30=., si & riunita presso 1a Sala Incontri di ISPO, via
Cosimo I Vecchio, 2 50139 Firenze la Commissione Esaminatrice dellAwviso Pubblico, per titoli e
colloquio, per T'attribuzione di n.01 incarico libero professionale, da conferirsi ai sensi dell'art. 7 comma 6
del D. Lgs. n. 165/01 e successive modificazioni ed integrazioni, per la realizzazione del progetto “P.1.0O. la
Prevenzione del cancro: sviluppo di modelli di intervento basati sullevidenza”, soltoprogeto “Ricerca sui
determinanti di salute e interventi di riduzione del rischio” da espletarsi presso la S.C. di Biostatistica
dell'iSPO, Via delle Oblate n. 2, Firenze.

Detta Commissione & stata regolarmente costituita con Deliberazione def Direttore Generale n. 103 del
14.08.2012.
Sono presenti:

- Prof. Annibale Biggert (Dirigente Responsabile della S.C. Biostatistica presso ISPO)
PRESIDENTE
- Dr. Domenico Palli (Medico Dirigente presso ISPO)
COMPONENTE ESPERTO
- Dr.ssa Michela Baccini (Ricercatore Dirigente presso S.C. Biostatistica ISPO)
COMPONENTE ESPERTO

Le funzioni di Segretario sono svolte da Monica Di Stasio — Collaboratore Amministrativo - in servizio
presso I'Ufficio supporto amministrativo attivita scientifica e di ricerca delf1SPO — Istituto per lo Studio e la

Prevenzione Oncologica.

La Commissione, cosi come risulta daf verbale n. 1 del 31 agosto 2012, prende atto che ha ammesso
alla selezione n. 1 candidato e che lo stesso & stato convocato per sostenere il colloguio, a mezzo
raccomandata AIR, per il giomo 17 settembre 2012 alle ore 13.30, presso questa sede:

1) ACCETTA GABRIELE

la Commissione prende afto di quanto contenuto nel bando, in particolare esamina i criteri e le
modalita per procedere alla selezione.

La Commissione constata di avere a disposizione 60 punti che vengono cosi ripartiti

o 30 punti per la valutazione dei curriculum formativo e professionale
e 30 punti per il colloguio. Per il superamento del colloguio occorre |l conseguimento della sufficienza pari ad
un punteqaio corrispondente alla meta pitt uno del punteggio massimo per il colloguio (16/30).

1 30 punti per la valutazione del curriculum formativo e professionale sono cosi ripartiti:




2

- TITOLI PROFESSIONALE punti 20

In tale categoria saranno valutate le atfivita professionali e similari, specifiche rispetto ai requisiti richiesti,
svolte presso Enti Pubblici o privati (rapporto di lavoro subordinato, incarichi libero professionali,
collaborazioni coordinate e continuative, frequenze volontarie, borse di studio,...).

Nell'ambito di tale categoria, il relativo punteggio viene attribuito dalla Commissione secondo il prudente
apprezzamento, tenuto conto, tra l'altro, delfa tipologia del rapporto, dellimpegno orario e di ulteriori
elementi idonei ad evidenziare il livello di qualificazione professionale acquisito, purche attinente alla

allivita da espletare.

- TITOLI VARI: punti 10
In tale categoria verranno valutati gii ulteriori titoli, non rientranti nella precedente categoria, idonei ad

evidenziare il livello di qualificazione professionale acquisito, quali: fitoli di studio/professionali, corsi df
formazionefaggiornamento, convegni scientifici, attivita didattica, altivita scientifica).

Le pubblicazioni, per essere oggetto di valutazione, devono essere edite a stampa e non possono essere
autocertificate.

Nellambito di tale categoria, il relativo punteggio viene attribuito dalla Commissione secondo il suo
prudente apprezzamento, e con adeguata motivazione, tenendo conto dell'altinenza alla attivita da
espletare.

La commissione decide, tenendo conto anche di quanto riportato sopra, di attribuire, per la valutazione dei
curriculum, i seguenti punteggi:

Per i titoli professionali

- 0,15 punti per ogni mese di rapporto di favoro subordinato;

-0,10 punti per ogni mese di incarichi fibero professionali e di collaborazione a progetto;

- 0,05 punti per ogni mese di borse di studio o assegni di ricerca;

- 0,01 punti per ogni mese di frequenza volontaria.

Per i titoli vart

- 2 punti per la specializzazione post laurea se allinente all'oggetto dell'avviso;

- 1 punto per fa specializzazione post laurea se non attinente al'oggetto delavviso;

- 0,5 punti peril Master di [ livello;

- 1 punto per il Master di |l livello;

- 1 punto per il Dottorato di ricerca;

- 0,10 punti per ogni mese di attivita didattica,

- 0,10 punti per ogni corso di formazione/aggiornamento/convegni;

- 0,20 per ogni pubblicazione.

A questo punto, la Commissione da inizio ai lavori concordando il seguente programma:

1. valutazione dei titoli dei candidati in possesso dei requisiti richiesti nel bando;
2. espletamento del colloquio diretto ad accertare la conoscenza defla professionalita risultante dal
curriculum prodotto ed a rilevare la motivazione nonché Iattitudine del coliaboratore inerente {'attivita

da espletare;
3. formulazione della graduatoria finale.

Ogni singolo componente della commissione dichiara Finesistenza di qualsiasi legame di parentela o di
affinita con il concorrente di cui sopra.

La Commissione procede afla valutazione del curriculum del candidato risuliato idoneo al colloguio
attribuendo il seguente punteggio:
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COGNOME E NOME Punteggio | Punteggio | GIUDIZIO Curriculum
Titoli prof.I{ Titoli vari
Max p. 20 [Max p. 10

il curriculum presenta una ottima esperienza
professionale in biostatistica e importanti contribu-
i scientifici in parte inerenti all'argomento del
ACCETTA GABRIELE 9,45 3 progetto fra cui l'impatto delle condizione me-
teorologiche della salute umana e f'impatto delle
strategie di prevenzione del tumore della cervice
uterina.

La Commissione stabilisce che il colloquio consistera nell'approfondire le competenze e le conoscenze
del candidato nel settore oggetto dell'avviso pubblico di selezione e decide di porre le seguenti domande:

1. lllustri come si calcola I'intervallo di confidenza sullimpatto della frazione attribuibile nelfambito del

burden of desease;
2. Spieghi come si stima la prevalenza dei fumatori nella popolazione secondo l'artico di Peto.

Alle ore 13.30 si & presentato per sostenere il colloquio il seguente candidato:

1. ACCETTA GABRIELE

La Commissione inizia 'espletamento det colloquio previa identificazione del candidato ed esibizione da parte
dello stesso di un documento di riconoscimento alla segretaria e firma dell'apposito elenco nominativo.

Per il colloquio al candidato & aftribuito il seguente punteggio, precisando che fa sufficienza &, in questo
¢aso, rappresentata da un punteggio di almeno 16/30:

COGNOME E NOME Punteggio in /30 | GIUDIZIO COLLOQUIO
Il candidato ha risposto in modo appropriato ed
ACCETTA GABRIELE 30 esauriente dimostrando un'ottima conoscenza
degli argomenti oggetto dell'avviso pubbiico.

Al termine dei favori la Commissione redige fa graduatoria finale di merito dei candidati idonei,
contenente il punteggio complessivo, titoli e colloquio, attribuito a ciascun candidato,come sotto riportato:

CL. |COGNOME E NOME Colloguio | Titoli Totale
01 |ACCETTA GABRIELE 30 12,45 42,45

Le operazioni concorsuali terminano alle ore 14.30=.
It presente verbale viene trasmesso afla Direzione delllslituto, per i provvediment di competenza.
Letlto, approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE (Prof. Annibale Biggeri)

: : e N
IL COMMISSARIC (Dr. Domenico Palli) - _ e

IL COMMISSARIO (Dr.ssa Michela Baccini)

I SEGRETARIO {Monica Di Stasio)




VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE PER L’ATTRIBUZIONE DI N.01 INCARICO
LIBERO PROFESSIONALE PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO: “P.L.O. LA PREVENZIONE
DEL CANCRO: SVILUPPO DI MODELLI DI INTERVENTO BASATI SULL’EVIDENZA”,
SOTTOPROGETTO “RICERCA SUI DETERMINANTI DI SALUTE E INTERVENTI DI RIDUZIONE DEL
RISCHIO".

Verbaleg n. 1

AMMISSIONE ED ESCLUSIONE CANDIDATI

L’anno 2012 ed oggi 31 agosto alle ore 14.00=., si & riunita presso la Sala Riunioni di ISPO, via
Cosimo |l Vecchio, 2 50139 Firenze la Commissione Esaminatrice del’Avviso Pubblico, per fitoli e
colloquio, per 'attribuzione di n.01 incarico libero professionale, da conferirsi ai sensi dell'art. 7 comma 6
del D. Lgs. n. 165/01 e successive modificazioni ed integrazioni, per la realizzazione del progetto *P.1.0. la
Prevenzione del cancro: sviluppo di modelli di intervento basati sull'evidenza”, sottoprogetto “Ricerca sui
determinanti di salute e interventi di riduzione del rischio” da espletarsi presso la S.C. di Biostalistica
dellISPQ, Via delle Oblate n. 2, Firenze.

Delta Commissione ¢ stata regolarmente costituita con Deliberazione del Direttore Generale n. 103 del
14.08.2012.

Sono presenti:
- Prof. Annibale Biggeri (Dirigente Responsabile della S.C. Biostatistica presso ISPO)
PRESIDENTE
- Dr. Domenico Palli (Medico Dirigente presso [SPO)
COMPONENTE ESPERTO
- Dr.ssa Michela Baccini (Ricercatore Dirigente presso S.C. Biostatistica 1SPO)
COMPONENTE ESPERTO

Le funzioni di Segretario sono svolte da Monica Di Stasio — Collaboratore Amministrativo - in servizio
presso 'Ufficio supporto amministrativo attivita scientifica e di ricerca dellISPO — Istituto per lo Studio e la
Prevenzione Oncologica.

La Commissione prende atfo, in primo luogo, che I'Avviso Pubblico per il conferimento dellincarico
libero professionale per il progetto in questione é stafo indetto con delibera del Direttore Generale n. 103 del
14.08.2012, e che al relativo bando & stata data la prescritta pubblicita mediante pubblicazione del bando
allAlbo Ufficiale delfAzienda e sul sito internet per la durata di 10 giomi; la pubblicazione allAlbo Ufficiale
dellAzienda & avvenuta in data 14.08.2012 con scadenza delle presentazione delle domande alle ore 12.00 del
24.08.2012.

E' pervenuta n. 1 domanda:
1Y ACCETTA GABRIELE

Ogni singolo componente della commissione dichiara ['inesistenza di qualsiasi legame i parenteta o di
affinita con i concorrenti di cui sopra.
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La Commissione, dopo aver preso visione dellavviso pubblico di selezione approvato con Delibera del
Direttore Generale ISPO n. 103 del 14,08.2012, passa ad accertare se il candidato & in possesso dei requisiti di
ammissione previsti dal bando e quindi ammissibile al colloquio mirato allaccertamento delle esperienze e
competenze professionali richieste per latfivita progettuale.

La Commissione, esaminata la documentazione presentata, stabilisce di ammettere e convocare al
colloquio il candidato Accetta Gabriele a mezzo raccomandata con awviso di ricevimento per il giorno 17
settembre 2012 alle ore 13.30 presso la Sala Incontii ISPO - Villa le Rose — via Cosimo il Vecchio 2 50139
Firenze.

La riunione termina alle ore 15.00

Letto, approvato e sottoscritto

IL PRESIDENTE (Prof. Annibale Bigger) ///(/ A ﬂ%///v /
IL COMMISSARIO (Dr. Domenico Pall) M CN

IL. COMMISSARIO (Dr.ssa Michela Baceini) » /Q/“——-M\
{
IL SEGRETARIO (Monica Di Stasio) W oea Y }gﬁu\ S
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